19 בדצמבר 2011, 19:30 

פרוטקול ישיבת ועד וצוות בית הספר
נוכחים: מעיין בן עטייה, אורנה פריגוז'ין, קרן פרנג'י.

חברי וועד: דניאלה זילבר, כוכבה כולי, טימור כסיף, אילנית רונן, אפרת זוהר, בועז מזרחי.

הנושא: חשיפת הקוד העירוני להורים.
קרן פרנג'י: בימים אלו נכנס לתוקפו הקוד העירוני החל על בית ספרנו. כדי לעסוק בנושא זה עלינו קודם לדבר על מושג הסמכות.

מהי סמכות? 

המשתתפים מעלים תשובות הנכתבות על הלוח: 

נתינה


הערכה


כבוד


גבולות

הקשבה


אסרטיביות

מנהל


מרות

דיבור בגובה העיניים
אמינות


יראת כבוד

חוקים ברורים

הכלה


הגינות


ידע


סנקציות

אמפתיה


מודל לחיקוי

נסיון


גיבוי


הערצה


רצינות

כבוד


עוצמה


אחריות




חוזק




יציבות

קרן מציגה את התיאוריה של הפסיכולוג הקליני אריה טבעון המחלק את דמות הסמכות לארבעה תחומים:

לב –  קשוב, אישי, מטיב, מטפל, מקבל, מטפח, מכיל מאזין, תומך, מעצים ואמפטי. להיות סמוך וקרוב.
ינשוף- מקור ידע, אמונה, וכמה, על מעוף, יועץ, מומחה, מהימן, מקצוען, נורמות, ערכים, בר סמכא. 
פיל – יציבות, מכוון מטרה, ממוקד, מעשי, מעצים, נחוש, עקבי, דוחף למימוש יכולת, אפשר לסמוך עליו.
שור – מגן, שומר, מכריע, פורמאלי, מרסן, מטיל מרות, מחליט, מגביל, מוסמך על פי חוק. יוצר גבולות.
חשוב שלכל אחד יהיה אפיון מכל אחד מארבעת התחומים הללו.

חל שינוי בדמות הסמכות של היום בהשוואה למה שהיה בעבר. בעבר היה ניכור ונוקשות בין המורה לתלמידים, היה ציות ופחד. היום החברה עברה שינוי והדמות הסמכותית הרבה יותר רכה פתוחה ואמפתית. 

יחד עם זאת יש חשיבות מירבית ליצירת גבולות. חוסר גבולות מייצר מצוקה ואילו גבולות מייצרים יכולת תמרון בטוחה. הגבולות מעלים את הדימוי העצמי של הילד. עצם זה שנותנים לילד סנקציה ומאותתים לו כי אנו סומכים עליו שיידע להתמודד עם הסנקציה,  זה מעלה את הדימוי העצמי לילד. 
תחום ה"שור" הוא הרלוונטי ביותר לעניין הקוד העירוני ונעסוק בחלק זה. 

אורנה: מחלקת את המשתתפים לשתי קבוצות ומחלקת מקבץ אירועים שקורים בבית הספר, איתם הצוות החינוכי צריך להתמודד. 
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על המשתתפים בכל אחת מהקבוצות למיין את המקרים לשלושה בריסטולים שונים: אדום , ירוק, צהוב. 

כל קבוצה מסבירה מדוע בחרה באופן החלוקה שעשתה ודנים על כרטיסיות לגביהן היתה התלבטות. 

לדוגמא: "המורה נתנה עבודה קבוצתית ודניאל אמר שאם לא נותנים לו לכתוב אז הוא לא משתתף. חברי הקבוצה לא הסכימו והוא לא עבד כל השיעור כמחאה". 

דניאלה: מתייחס למקרה כבעיה משמעתית. סומכת על ההורים והמערכת החינוכית שלא יתנו לזה להגרר למצב אלים. לא לתת לילד הרגשה שזו אלימות.

בועז: רואה בזה כתקדים שעלול להוביל להמשך.

לסיכום, אורנה: בעצם כאילו הכנסנו אתכם לחדר המורים ושיתפנו אתכם בדיונים שעלו במרכיבי הקוד העירוני. 

התהליך הזה נעשה ברמה העירונית בשיתוף צוותי המורים, מנהלים, יועצים חיצוניים, מפקחות בתי הספר, ראש מנהל החינוך, יו"ר ועד ההורים העירוני ותנועות הנוער. 

אלו הגורמים המעורבים בנושא החינוך, כדי לעשות סדר. 

ישנן נקודות פרוצות וחשוב שנדבר בשפה אחת ואחידה בכל העיר. 

מסבירה כי הבריסטול הצהוב מסמל את האזור הצהוב עפ"י הקוד העירוני – נהלים ושגרות בית ספריות
הבריסטול האדום , מסמל את האזור האדום עפ"י הקוד העירוני– חוקי בל יעבור
והבריסטול הירוק המסמל את אזור הירוק עפ"י הקוד העירוני – התנהגויות מכבדות וראויות הנגזרות מתוך ערכי הליבה של הקוד העירוני.
כיתה ה' עשתה סיעור מוחות ופעילות סביב נושא הקוד העירוני ומתוכננת פעילות נוספת בעניין זה. 

כרגע עסוקים בהטמעת הקוד בכל בית הספר עם ההורים והתלמידים. 

ההורים בוועד הם השגרירים שאמורים להעביר את זה הלאה.

הילדים – (מועצת מנהיגים בית ספרית) – יפגשו אחרי חנוכה כדי לעבוד על הנושא. הם עומדים לכתוב קריטריונים שיתארו כיצד ניתן לאכוף את סעיפי הקוד בכיתות. יש ניקוד לכל כיתה והם יהיו השגרירים לאכיפה בכיתות.
מעיין , מנהלת בית הספר- סיכום הישיבה. 

